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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в МБОУ СОШ села Суляевки.
1.2 Сторонами настоящего коллективного договора являются:  работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя директора МБОУ СОШ села Суляевки Мухаевой Наили Джафяровны, и работники в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя председателя первичной профсоюзной организации  МБОУ СОШ села Суляевки Мусилевой Наили Исхаковны.
1.3 Работодатель и работники МБОУ СОШ села Суляевки обязуются неукоснительно соблюдать условия коллективного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронта​ции. Все спорные вопросы решать путем выработки взаимоприемлемых ре​шений.
1.4 В случае реорганизации МБОУ СОШ села Суляевки, Коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

При смене собственника организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев, после чего заключается новый коллективный договор или сохраняется, изменяется, дополняется существующий, что фиксируется в отдельном соглашении, принятом в порядке, установленном для заключения коллективных договоров с обязательной уведомительной регистрацией в соответствующем органе по труду.
1.5 В случае ликвидации МБОУ СОШ села Суляевки в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации, при этом претензии трудового коллектива к коллективному договору удовлетворяются из имущества ликвидируемой организации в соответствии с действующим гражданским законодательством.


Размер средств, направленных для удовлетворения претензий работников, определяется директором МБОУ СОШ села Суляевки по согласованию с председателем профсоюзного комитета, подписавшего коллективный договор.
1.6  Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласованию сторон в порядке,  установленном действующим законодательством для его заключения.
1.7 Соблюдение требований Трудового кодекса является обязательным условием нормальной работы МБОУ СОШ села Суляевки.
1.8 Основными принципами социального партнерства являются:

· равноправие сторон;

· уважение и учет интересов сторон; 

· заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

· содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на демократической основе; 

· соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов; 

· полномочность представителей сторон; 

· свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

· добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

· реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

· обязательность выполнения коллективного договора, соглашений; 

· контроль за выполнением принятого коллективного договора, соглашений; 

· ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора, соглашений.
1.9 С целью улучшения положения работников директор МБОУ СОШ села Суляевки принимает, согласно статье 8 Трудового кодекса Российской Федерации, локальные нормативные акты, учитывая мнение представительного органа работников. Локальные нормативные акты, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством являются недействительными.
1.10 Действие коллективного договора распространяется на всех работников МБОУ СОШ села Суляевки.
1.11 Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента его подписания – с 10 января 2020 года.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1 Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями.
2.2 Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.

2.3 Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации   и безопасности труда, коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
     Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны и гигиены  труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· своевременно выполнять предписания  государственного надзора и контроля, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.ЗАНЯТОСТЬ, ПРИЕМ НА РАБОТУ И ВЫСВОБОЖДЕНИЕ

(УВОЛЬНЕНИЕ) РАБОТНИКОВ.

3.1 Трудовые отношения между работодателем и работником при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет, а также на время выполнения определенной работы.

Работодатель в течении двух недель с момента приема на работу работника предоставляет в территориальный орган государственного пенсионного страхования заполненную анкету на страхование работника. Запрещается требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором.

3.2 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в установленный срок  без уважительных причин в течение недели,  то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 
3.3 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой храниться у работодателя.

3.4 При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей и руководителей иных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Для определенной категории лиц не устанавливается испытательный срок ст.70 ч.4 Трудового кодекса.

3.5 Работодатель обязуется не производить сокращение штатов, если к этому не принудит  жесткая  экономическая  обстановка. Прежде чем уволить кого-либо из работников, работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать сокращения численности работников.

3.6  Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 2 месяца, а при массовом сокращении не менее, чем за 3 месяца, в письменной форме уведомить  профсоюзный орган (при его наличие) о сокращении численности и штатов, предоставить список сокращаемых должностей и проводить с ним переговоры о соблюдении прав и интересов работников.

3.7 Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все возможные меры его недопущения:

· снижение административно-управленческих расходов;

· временное ограничение приема кадров;

· упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

· отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

· ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;

· по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца.

3.8 При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 
3.9  При сокращении преимущественное право на оставление на  работе, кроме указанных в ст.179 ТК РФ, а также лиц увольнение которых не допускается ст.261, 269 Трудового кодекса, имеют лица:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавшие в данной организации свыше 10 лет;

- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;

- одинокие матери, отцы, имеющие детей до 16 лет.

3.10 Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности (штата), предоставлять по его просьбе один (или не менее одного) оплачиваемый день в неделю для самостоятельного  поиска работы.
3.11  При расторжении трудового договора по инициативе работника срок предупреждения (14 календарных дней) исчисляется, начиная со дня подачи заявления (включительно).

3.12  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (при его наличии) организации.

4.ОПЛАТА ТРУДА
4.1 Выплата заработной платы производится в денежной форме. По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству  Российской Федерации. 

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме не реже чем каждые полмесяца: за первую половину месяца – 20 числа текущего месяца; за вторую половину месяца 5 числа, следующего за отчетным месяцем перечислением в указанную работником в заявлении кредитную организацию.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

4.2  Положение об оплате и премировании, другие нормативные документы системы оплаты и стимулирования труда являются неотъемлемой частью коллективного договора.
4.3  Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке.

4.4  Если день выдачи заработной платы совпадает с выходным или праздничным днем, то она выдается накануне. При отсутствии средств на счету организации, работодатель обязуется в указанные сроки обеспечить выдачу заработной платы, изыскав для этого дополнительные средства.

В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы, кроме случаев, оговоренных в Трудовом кодексе. Время простоя, в течение которого работник приостанавливает работу из-за задержки заработной платы, оплачивается работодателем в размере 100% средней заработной платы с учетом всех надбавок и компенсаций.

4.5  Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда без внедрения новой техники и новой технологии, согласуются с соответствующим представительным органом работников. Превышение норм труда у отдельных работников не может служить поводом для пересмотра норм в целом.

4.6  В соответствии со ст.134 Трудового кодекса обеспечение повышения уровня реального содержания заработн6ой платы обеспечивается ежеквартальной индексацией заработной платы не ниже уровня роста цен на потребительские товары и услуги.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1  График сменности (работы) является неотъемлемым приложением коллективного договора.

5.2  Перечень работников с ненормированным рабочим днем является неотъемлемым приложением настоящего коллективного договора и основанием для предоставления дополнительного ежегодного отпуска. При этом нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю при пятидневной рабочей неделе.

Для отдельных работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, а также по соглашению работника и работодателя неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством.

5.3  Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя (сверхурочные работы) в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

Привлечение к сверхурочным работам в выходные и праздничные дни производится работодателем с письменного согласия работника и с учетом мнения  профсоюзного органа  (при его наличии), кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом по письменному распоряжению работодателя.

Сверхурочные работы не должны превышать четырех часов в течение двух дней подряд и сто двадцать часов в год.

5.4  По распоряжению работодателя, в случае производственной необходимости, работники эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (перечень должностей для организации).

5.5  Сокращенное рабочее время помимо случаев, предусмотренных законодательством, применяется для следующих категорий работников:

· для женщин, имеющих детей до 14 лет 1 час в день;

· для лиц, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда – 1 час в день.

 5.6  Продолжительность работы (смены) накануне праздничных дней уменьшается на 1 час.

5.7  В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 40 минут в соответствии с утвержденным распорядком дня, который в рабочее время не включается.

5.8  Ночным считается время с 21 часов вечера до 6 часов утра.

5.9  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам продолжительностью 56 календарных дней без учета дополнительных дней отпуска,  непедагогическим работникам – 28 календарных дней.

5.10  Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право одновременного ухода в отпуск.

Если один из супругов имеет отпуск большей продолжительностью, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

5.11  При исчислении общей продолжительности ежегодно оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.

5.12 Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей предоставляет дополнительный отпуск для работников, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами:

· за полную отработку годовой нормы рабочего времени без общих заболеваний – три дня;

· за особый характер работы, связанный с повышенным нервным и эмоциональным напряжением – пять дней;

· при рождении ребенка в семье – три дня;

· для проводов в армию – три дня;

· в случае свадьбы работника – три дня;

· в случае смерти родственника – три дня.

5.13  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей того отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.14  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем каждые десять лет непрерывной преподавательской работы дополнительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемым учредителем и Уставом учреждения.

5.15  Общим выходным днем является воскресенье.
5.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ.

 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами об охране труда гарантирует права работников на охрану труда и обязуется:

6.1 Обеспечить выполнение в установленные сроки мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний разработанных на основе анализа травматизма и заболеваний, а также соглашения по охране труда на 2020-2023 годы.

6.2 Своевременно проводить инструктаж, обучение, стажировку на рабочем месте и проверку требований охраны труда, пожарной безопасности работников организации в соответствии с законодательством.

Не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж, обучение, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

6.3 Работники ежегодно до 1 сентября текущего года проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники  проходят внеочередные медицинские осмотры. Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические осмотры, и порядок их проведения определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерацией.

6.4 Работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением, ежемесячно выдавать бесплатно моющие средства в соответствии с утвержденным перечнем, который прилагается к коллективному договору.

6.5 Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Заключить договор на медицинское обслуживание работников в порядке дополнительного страхования. Обеспечить ежегодное бесплатное проведение диспансеризации работников.

6.6 Создать в МБОУ СОШ села Суляевки на паритетной (равной) основе совместный комитет (комиссию) по охране труда, избрать доверенных лиц в структурных подразделениях. Члены комитета выполняют свои обязанности на основе рекомендаций, утвержденных постановлением Министерства труда РФ N 96 от 12.02.2014(с последующими изменениями).
6.7 Работники обязуются:
· соблюдать требования охраны труда, устанавливающие правила выполнения работ и поведения в производственных помещениях, строительных площадках, рабочем месте;

· правильно применять средства индивидуальной коллективной защиты;

· соблюдать трудовую технологическую дисциплину;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом несчастном случае, происшедшем в организации, о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

7.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.

7.1 В целях эффективности работы организации, создание условий труда для конкурентоспособности работников, как основа их социальной защищенности, работодатель с учетом мнения представительного органа работников разрабатывает единый план подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала в учебных заведениях, на производстве и доводит до сведения работников.

7.2 Обеспечивает право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации путем заключения договора между работником и работодателемне реже одного раза в три года.

7.3 В целях повышения квалификации работников работодатель заключает ученический договор, который является дополнительным к трудовому договору и заключается на срок, необходимый для обучения данной профессии, специальности, квалификации.

7.4 Работодатель представляет работникам, успешно обучающимся в высших, средних, начальных профессиональных учебных заведениях, вечерних общеобразовательных школах дополнительные отпуска, гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством.

7.5 Гарантии и льготы предоставляются работникам, получаемым соответствующее образование впервые. В случае обучения в двух учебных заведениях, льготы и гарантии предоставляются в связи с обучением только в одном учебном заведении по выбору работника.

8.СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА.

8.1 Совместно с профсоюзным органом установить очередность работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, учитывая льготы и преимущества, создать льготный список. Распределять жилье в соответствии с действующими правилами. 

8.2 Предусмотреть расходы на полное или частичное возмещение затрат на оплату жилищно-коммунальных услуг, проведение экстренных медицинских операций работникам с низкой заработной платой, многодетным семьям, матерям-одиночкам, отцам, воспитывающим детей  без матери, семьям, имеющим в семье инвалида в размере 20% от стоимости платных услуг.

8.3 Компенсировать часть затрат на содержание детей в детских дошкольных учреждениях и на приобретение путевок в оздоровительные лагеря (50% от общих затрат).

9. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ.

9.1 Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов работников являются:

· государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства;

· защита трудовых прав работников профессиональными союзами;

· самозащита работниками трудовых прав.

9.2 Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во всех организациях на территории Российской Федерации осуществляют органы федеральной инспекции труда.

9.3 Решения государственных инспекторов труда могут быть обжалованы соответствующему руководителю по подчиненности, главному государственному инспектору труда Российской Федерации и (или) в судебном порядке. Решения главного государственного инспектора труда Российской Федерации могут быть обжалованы в судебном порядке.
 9.4 Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Работодатели обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранение выявленных нарушений сообщить соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.
Работодатель принимает решения с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа.
9.5 В целях самозащиты трудовых прав работник, известив работодателя или своего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме, может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы заработникам сохраняются все права. 
Работодатель, представители работодателя не имеют права препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Преследование работников за использование ими допустимых законодательством способов самозащиты трудовых прав запрещается. 
9.6 Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам и судами. 
Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием (конференцией) работников организации или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников организации.

9.7 Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трех месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу. 
Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией. 
Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работникам заявления.

Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

9.8 Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

10.УСЛОВИЯ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

10.1 Работодатель признает:

· право работников на объединение в профсоюзы для защиты своих интересов.

Профсоюзный комитет имеет право на:

· осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, законодательства по охране труда, за расходованием средств социального страхования через представительства в комиссии по социальному страхованию.

Представители профсоюзного комитета в обязательном порядке включаются в комиссии:

· по приватизации;

· по реорганизации организации (предприятия);

· по ликвидации организации (предприятия);

· по аттестации работников;

· по проверке деятельности подразделений;

· по расследованию несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний.

10.2 Работодатель создает необходимые условия для деятельности профсоюзного органа:

· предоставляет бесплатно помещение (указать номер комнаты со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной) для работы самого профсоюзного органа, а также для проведения профсоюзных собраний;

· гарантирует признание, неприкосновенность, защиту прав собственности профсоюзов.

10.3 Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов по спискам и справкам, предоставляемым соответствующим профсоюзным органом. При проведении этих мероприятий внутри организации (предприятия) за ними сохраняется средняя заработная плата.

10.4 Перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работника осуществляется ежемесячно до 30 числа месяца, следующего после оплачиваемого только при наличие письменного заявления самого работника. В случае отсутствия заявления работодатель прекращает перевод денег и информирует об этом профсоюзную организацию.

10.5 Оплата труда председателя выборного профсоюзного органа производится за счет профсоюза.
11.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

11.1Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, профсоюзной организацией, ее уполномоченными лицами и уполномоченными трудовыми коллективами.

11.2 Стороны должны предоставить в срок не более 10 рабочих дней по требованию другой стороны имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения переговоров и  контроля за выполнением коллективного договора. При этом стороны обязуются не допускать разглашения информации, являющейся государственной, коммерческой, или служебной тайной.

11.3 Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных договоров по изменению коллективного договора производится в порядке, установленным Трудовым кодексом, иными законодательными актами.

11.4 Стороны, подписавшие коллективный договор, один раз в полугодие отчитываются перед работниками о его выполнении.

11.5 Представители сторон участвующие в коллективных договорах не могут без предварительного согласия органа, их уполномочившего (собрания, конференции или от работодателя) подвергнуться дисциплинарному взысканию, а также не могут быть переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя в период ведения коллективных переговоров. Исключением являются проступки, за которые предусмотрены действующим законодательством увольнение без согласования или учета мнения соответствующего органа.

12. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ

В ВОЗРАСТЕ ДО ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ.

12.1  Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет.
Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами).

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

12.2. Медицинские осмотры (обследования) лиц в возрасте до восемнадцати лет
Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию).

Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет средств работодателя.

12.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

12.4. Запрещение направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле -  и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

12.5  Дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет при расторжении трудового договора
Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

12.6. Нормы выработки для работников в возрасте до восемнадцати лет

Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после окончания общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений начального профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в случаях и порядке которые установлены законами и иными нормативными правовыми актами, могут утверждаться пониженные нормы выработки.

12.7. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы
При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

12.8. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет
Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет определяются Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

13. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

13.1 Срок действия настоящего договора устанавливается на три года с момента его подписания.

13.2 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Приложения к коллективному договору:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об установлении надбавок, доплат к должностным окладам сотрудников и премирование из фонда оплаты труда.

3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МБОУ СОШ селаСуляевки.

4. Положение о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ села Суляевки.
5. Соглашение по охране труда между администрацией МБОУ СОШ села Суляевки и профсоюзным комитетом МБОУ СОШ села Суляевки.
Приложение 1.
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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников МБОУ СОШ села Суляевки
Суляевка

2020
1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ – добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно Трудовому кодексу, методами убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

1.2.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 Трудового кодекса РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.3. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в представленных ей правах, и в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

 

2.      Порядок приема и увольнения работников.
2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной школе.

2.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом администрации школы. Приказ объявляется работнику под расписку.

2.3.  При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего предоставления:

- паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

 -трудовой книжки (за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые);

- документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

- документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документа об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.4. При приеме работника или переводе его  в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана:

а) ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

в) проинструктировать  по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.6. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку  с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

3. Основные обязанности работников.
3.1. Работники школы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава школы и правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

б) систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга, как в школе, так и вне школы;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной  охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся  бережное отношение к государственному имуществу.

3.2. основные обязанности учителей, классных руководителей определены Уставом школы и должностными обязанностями. 

4. Основные обязанности администрации.
4.1. Обеспечить соблюдение требований Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка.

4.2. Рационально организовать труд работников.

4.3. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину.

4.4. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу учителей, воспитателей и других работников школы лучший опыт работы.

4.5. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональной квалификации.

4.6. Принимать меры к современному обеспечению школы необходимыми пособиями, хозяйственным  инвентарем.

4.7. Обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил, сохранность имущества школы.

4.8. Создавать условия работы, соответствующие правилам охраны труда и противопожарным правилам.

4.9. Организовать горячее питание учащихся и работников школы.

4.10.Организовать учет явки на работу и ухода с работы работников школы.

4.11. Выдавать заработную плату в установленные сроки.
5. Рабочее время и его использование.
5.1. В школе установлена 6-дневная учебная неделя. В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в городе и районе для самообразования. 

5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.

При этом: 

а) у педагогических работников, как  правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка  работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
5.4. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 20 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.

5.5. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 30 минут до начала рабочего дня школы.

5.6. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утвержденным директором школы по согласованию с профкомом, должностными обязанностями, изложенными на работника Правилами и Уставом школы.

5.7. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его закончить, не допуская бесполезной траты времени.

5.8.Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

5.9. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

5.10. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

5.11. Учитель обязан, безусловно, выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок.

5.12. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы безоговорочно. При несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

5.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляется один раз в год. 

5.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.

5.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения дневников и выставления в них оценок.

5.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.17. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 800 утра и заканчивает не ранее 1515 , проверив порядок в школе.

5.18.Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день.

5.19. Все учителя и работники школы обязаны один раз в год проходить медицинское обследование.

5.20. Заседание педагогического совета проводиться один раз в четверть продолжительностью 1,5-2 часа, МО – один раз в четверть.

5.21. Заседания организаций школьников могут быть длительностью до 1 часа.

5.22. Учителя обязаны о всяких приходах посторонних лиц ставить в известность администрацию. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и только директору и его заместителю.

5.23. Учителям и другим работникам школы запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

б) удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними (перемен);

в) удалять учащихся с урока.
6. Поощрения за успехи в работе.
6.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) предоставление  к награждению;

в) денежное вознаграждение.
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
7.1 Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия:

а) замечание;

б) выговор;

в) строгий выговор;

г) увольнение.
7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин. А также за появление на работе в нетрезвом состоянии.
7.3. В соответствии  с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ)

7.4. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (Статья 56. п.4.) основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава школы.

7.5. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав; предварительно требуется  объяснение в письменной форме. 

Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводиться до сведения всех работников школы.

7.6. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
Установить следующий режим работы школы:
1. Вход учеников в здание в 8:00 часов 
2. В 8.15 - зарядка
3. В 8.30 – начало уроков
4. В 15.05 – окончание уроков
Предварительный звонок на первый урок 8 часов 25 минут.

5. Расписание звонков:
1 урок – 8.30 – 9.15  перемена 15 минут

2 урок – 9.30 – 10.15 перемена 10 минут

3 урок – 10.25 – 11.10 перемена 20 минут

4 урок – 11.30 – 12.15 перемена 25 минут

5 урок – 12.40 – 13.25 перемена 5 минут

6 урок – 13.30 – 14.15 перемена 5 минут

7 урок – 14.20 – 15.05
По окончании урока учитель и ученики выходят их кабинета. Дежурный учитель с дежурным классом во время перемены дежурит по этажам и обеспечивает дисциплину у учеников, а также несут ответственность за поведение детей на всех переменах.

6. Дежурство учителей начинается за 30 минут до начала учебных занятий и заканчивается на 20 минут позже окончания последнего урока.

7. Внесение изменений в классные журналы, зачисление и выбытие учащихся вносит только классный руководитель по указанию директора школы. Исправление оценок в классном журнале допускается по заявлению учителя и разрешению директора с составлением акта.

8. Запрещается отпускать учеников с уроков на различные мероприятия без разрешения администрации школы.

9. Работа спортивных кружков, кабинетов информатики допускается только по расписанию, утвержденному директором школы.

10. Проведение внеклассных мероприятий проводится по плану, утвержденному директором школы. 

11. Не допускать  на уроки учащихся в верхней одежде и без сменной обуви.

12.  За сохранность учебного кабинета и имеющегося в нем имущества ответственность несет учитель, работающий в этом кабинете.

13. Курение учителей и учащихся в школе запрещается.
14. Классные руководители сопровождают детей в столовую, присутствуют при приеме пищи и обеспечивают порядок.

15. Запрещается производить замену уроков по договоренности между учителями без разрешения администрации школы.

16. Выход на работу учителя или любого сотрудника после болезни возможен только по предъявлению директору больничного листа.

17. Проведение экскурсий, походов, посещение выставок и др. разрешается только под руководством  классных руководителей. Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет учитель, который обозначен приказом директора.  

18. К 9.00 часам классные руководители определяют количество отсутствующих учащихся, выявляют причину их отсутствия и делает отметку в журнале.
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1. Общие положения
Настоящее Положение определяет цель - усиление материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, закрепление высококвалифицированных кадров, материальная поддержка остронуждающихся работников.

Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения  работников:

■ надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

■ премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий;

■ оказание материальной помощи. 

2. Критерии оценки труда работников

При установлении надбавок и доплат, определении размера премий работникам образовательного учреждения используются следующие критерии оценки их груда:

• Качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу:

• Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами управления, успешное выполнение плановых показателей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

• Активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;

• Участие в методической работе, обобщении передового опыта, внедрении передового педагогического опыта в образовательный процесс, авторской разработке учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников;

• Активное участие в общественной жизни образовательного учреждения;

• Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка школы, требований охраны труда и техники безопасности.

3. Надбавки к должностным окладам высококвалифицированным работникам за

высокие достижения в труде.

3.1. Надбавки к должностным окладам устанавливаются за высокие творческие и производственные достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом директора образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда без ограничения размера. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ, как основным работникам, так и работающим по совместительству.

3.2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушений трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

3.3. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

4. Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий

4.1 Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы за учебный год (за полугодие, четверть, квартал,  месяц). Основаниями для премирования служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров конкурсов, олимпиад, аттестации.

Премии не ограничиваются предельными суммами в образовательных учреждениях, работающих в новых условиях хозяйствования.

4.2 Премирование директора образовательного учреждения производится приказом по муниципальному органу управления образованием.

4.3 Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учебу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Вооруженные силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.

4.4  Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.

4.5  Премии начисляются за фактически отработанное время за учебный год, квартал, полугодие и т.д.

4.6  Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-, 60-летие) и в связи с уходом на пенсию.

5. Оказание материальной помощи.

На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в размере одного оклада (ставки) с учетом повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в следующих случаях:

- в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);

- при праздновании юбилея (женщины - 50, 55 лет, мужчины - 50, 60 лет);

- в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев);

- в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
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Положение

 о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МБОУ СОШ села Суляевки
с. Суляевка

2020 год

1.Общие положения

 Настоящее Положение разработано на основании Постановления Правительства Пензенской области «О системе оплаты труда государственных учреждений образования Пензенской области» от 30.10.2008г. № 736 пП (с последующими изменениями), на основании Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы села Суляевки.

 1.1 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности, инициативы и самоотдачи работников ОУ.

1.2 Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для стимулирующих выплат работникам по результатам труда и составляет не более 30% от фонда оплаты труда ОУ. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда является единовременными выплатами и  могут производяиться ежемесячно (в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год). 

1.3. Стимулирующие выплаты директору школы производятся по приказу начальника отдела образования Лопатинского района Пензенской области.

1.4. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются сотрудникам школы в процессе проведения мониторинга профессиональной деятельности каждого сотрудника в рамках внутришкольного контроля и включают в себя выплаты по результатам труда: за работу по повышению качества обучения, создание благоприятных условий для проведения учебно-воспитательного процесса, профессиональный рост в соответствии с разработанными критериями оценки для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.5 Приказом директора школы назначается комиссия по проведению мониторинга и произведения расчетов, в состав которой входят: ответственный по УВР, ответственный по ВР, председатель профсоюзного комитета, представитель ПК школы.

1.6. С целью проведения мониторинга профессиональной деятельности сотрудников школы комиссией ежемесячно разрабатываются карточки учета личных достижений каждого сотрудника.

1.7  Комиссией заполняются карточки личных достижений сотрудников, подсчитываются баллы.

1.8 В целях усиления роли стимулирующих выплат за результативность и качество труда и повышения размера этих выплат комиссией устанавливается минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка и определяется сумма выплат.

1.9 Если на работника в течение отчетного периода налагалось дисциплинарное взыскание (в устной или письменной форме), были жалобы со стороны ученической или родительской общественности, то выплаты стимулирующего характера не выплачиваются.

1.10.              Комиссия имеет право перераспределить денежные средства работника, которому отказано в выплате стимулирующего характера.

.

2. Критерии оценки для расчета выплат стимулирующего характера работникам школы
2.1 Для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей рекомендованы следующие критерии (приложение 1):

- успешность учебной работы;

- результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам;

- внеклассная деятельность;

- внедрение современных образовательных технологий;

- профессиональные достижения;

- дополнительная работа учителя во внеурочное время;

- исполнительская дисциплина.

2.2 Выплаты стимулирующего характера призваны побуждать учителя к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду.  

2.3 Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 

2.4 Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетного периода (месяца), что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.

2.5 Для расчета используются следующие показатели: 

- качество обучения по учебным программам;

-участие в научно- практических конференциях;

- призеры, дипломанты предметных, дистанционных олимпиад, конкурсов, смотров, конференций, спортивных соревнований;

- проведение классных мероприятий с обязательным наличием оформленных материалов;

- проведение внеклассных мероприятий;

- организация экскурсий, поездок;

- использование ИКТ;

- участие в профессиональных конкурсах;

- работа со слабыми учащимися;

- работа с одаренными детьми;

- своевременная работа и сдача документации;

- предоставление планов и анализа работы школьного методического объединения;

- организация дежурства.

2.6 Подсчет стимулирующей части ФОТ каждого учителя производится путем умножения денежного выражения одного балла на сумму баллов каждого учителя. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого учителя выплачивается единовременно. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой не учтены стимулирующие выплаты. 

2.7 Расчет стимулирующей части ФОТ производится на основании разработанных в ОУ критериев.

3. Лишение и снижение доплат
3.1 Решение об изменении или лишении стимулирующих доплат   принимается директором школы на основании    письменного аргументированного материала, предоставленного    работниками, контролирующими данный вид работы.
3.2      Основанием  для    полного лишения    или    частичного  снятия доплат  могут быть следующие случаи:
     невыполнение должностных обязанностей или отказ работника от выполнения определенной работы в пределах должностных обязанностей;
   нарушение правил внутреннего распорядка;
  нарушение трудовой дисциплины, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника;
   снижение качества работы, за которые были определены доплаты;
   отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты.
3.3 Директор должен уведомить работника в письменной форме об изменении доплат.

Приложение 1.

	Критерии
	Показатели
	Индикаторы
	Баллы

	Качество образования
	Результаты административных, итоговых  работ различного уровня


	от 35% до 45%
	1

	
	
	от 46% до 69%
	3

	
	
	от 70% и выше
	5

	
	Результаты ВПР
	от 35% до 45%
	1

	
	
	от 46% до 69%
	3

	
	
	от 70% и выше
	5

	
	Результаты ГИА, ЕГЭ
	от 35% до 45%
	1

	
	
	от 46% до 69%
	3

	
	
	от 70% и выше
	5

	
	Подготовка  и участие обучающихся в предметных (очных/заочных) олимпиадах, научно-практических конференциях
	школьный уровень
	2

	
	
	муниципальный уровень
	4

	
	
	региональный уровень
	6

	
	
	всероссийский/международный уровень
	8

	
	Подготовка  победителей и призёров очных/заочных олимпиад, научно-практических конференций
	муниципальный уровень
	5

	
	
	региональный уровень
	7

	
	
	всероссийский/международный уровень
	10

	Профессиональное мастерство
	Проведение открытых уроков, мастер-классов
	школьный уровень
	1

	
	
	муниципальный уровень
	3

	
	
	региональный уровень
	5

	
	
	всероссийский уровень
	7

	
	Участие в семинарах, тренингах, мастер-классах
	школьный уровень
	1

	
	
	муниципальный уровень
	2

	
	
	региональный уровень
	3

	
	
	всероссийский уровень
	5

	
	Участие в  профессиональных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года»
	муниципальный уровень
	7

	
	
	региональный уровень
	14

	
	
	всероссийский / международный уровень
	20

	
	Участие в  работе методических объединений
	школьный уровень
	1

	
	
	муниципальный уровень
	2

	
	
	региональный уровень
	3

	
	Курсы повышения квалификации
	очные
	5

	
	
	заочные
	2

	
	Наставничество
	
	3

	Внеурочная деятельность
	Разработка программ внеурочной деятельности
	По количеству программ
	1

	
	Организация кружковой деятельности
	По количеству программ
	1

	
	Организация индивидуальной работы с одаренными детьми
	По количеству планов
	1

	
	Организация индивидуальной работы со слабоуспевающими детьми
	По количеству планов
	1

	
	Разработка адаптированных программ для осуществления инклюзивного образования
	По количеству программ
	1

	
	Организация проектной деятельности
	По количеству реализуемых проектов
	1

	
	Проведение мероприятий
	Классный уровень
	1

	
	
	Школьный уровень
	2

	
	Подготовка  и участие обучающихся в конкурсах, спортивных и культурно-массовых мероприятиях
	школьный уровень
	1

	
	
	муниципальный уровень
	2

	
	
	региональный уровень
	3

	
	Подготовка  победителей и призеров в конкурсах, спортивных мероприятиях
	муниципальный уровень
	2

	
	
	региональный уровень
	4

	
	
	всероссийский / международный уровень
	6

	Дополнительные трудовые функции
	Проверка письменных работ
	
	1

	
	Заведование кабинетами
	
	1

	
	Сопровождение обучающихся (поездки, экскурсии, выставки, соревнования, культурно-массовые мероприятия)
	По муниципалитету
	1

	
	
	По региону
	3

	
	
	По России
	5

	Эффективность работы с обучающимися, родителями
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	
	1

	
	Отсутствие обучающихся, стоящих на учете в ПДН/положительная динамика снятия обучающихся с учета в ПДН
	
	1

	
	Положительная динамика показателя удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (по результатам анкетирования обучающихся и родителей)
	
	1

	Функции, не связанные с профессиональной деятельностью
	Участие в  спортивных мероприятиях
	Муниципальный уровень
	1

	
	
	Региональный уровень
	3

	
	Участие в культурно-массовых мероприятиях
	Муниципальный уровень
	1

	
	
	Региональный уровень
	3

	
	Организация дежурства во время праздников
	По школе
	1

	
	
	По общественным местам
	2


Приложение 4.
     УТВЕРЖДАЮ:

                                         Директор МБОУ СОШ села Суляевки

                                   _____________ Н.Д.Мухаева

                                        Приказ №1/9   от 10.01.2020г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников

МБОУ СОШ села Суляевки

Лопатинского района Пензенской области

с.Суляевка

2020г.

1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ села Суляевки (далее – Положение) являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников (далее – образовательная организация), и порядок ее применения с целью реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Пензенской области.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012г. №761 «О национальной стратегии действий в интерес детей на 2012 - 2017 годы» и от 28 декабря 2012г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

- приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в трудовом договоре»;

 - Законом Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями);

- Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р;

- Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением Правительства Российской от 30 апреля 2014 г. № 722-р (далее – Распоряжение Правительства № 722-р);

- Рекомендациями об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений (приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки России 
от 26.10.2004 № АФ-947/96); 

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол № 11;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздрава здравоохранения и социального развития России от 26 августа 2010 г. № 761н (зарегистрировано Минюстом России 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638) (далее — квалификационные характеристики);

- рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 г. № 167н в редакции приказа Минтруда России от 20 февраля 2014 г. № 103н (зарегистрировано Минюстом России 15 мая 2014 г., регистрационный № 32284); 

- приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную — деятельность» (зарегистрировано Минюстом России 1 июня 2016 г., регистрационный  № 42388) (далее — приказ Минобрнауки России № 536);

- приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими изменениями), от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими изменениями), от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими изменениями), 
от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (с последующими изменениями), письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда;

- методическими рекомендациями по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников (направлены в адрес субъектов Российской Федерации письмом Минобрнауки России от 20 июня 2013 г. № АП-1073/02) (далее - письмо Минобрнауки России о разработке показателей эффективности);

- Положением о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Лопатинского района Пензенской области - приказ №171 от 16.11.2018г.. (с последующими изменениями)

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты труда:

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости 
от должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) 
в зависимости от:

- уровня образования;

- стажа;

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

- специфики работы в образовательных организациях;

в) осуществление выплат компенсационного характера:

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

г) оплата дополнительных видов и объемов работ;

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы.

Система оплаты труда работников образовательной организации должна обеспечивать:

дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;

установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных услуг (выполняемых работ). 

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд 
в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В отдельных случаях работникам, в том числе педагогическим, устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) 
в пределах фонда оплаты труда.

Руководитель образовательной организации по согласованию 
с представительным органом работников утверждает перечень должностей работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
к окладу и его размере принимается руководителем образовательной организации персонально в отношении конкретного работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, выплат за дополнительные виды и объемы работ.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.4. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, 
а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат 
за дополнительные виды и объемы работ, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее – МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы.

1.5. Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего характера, выплат за дополнительные виды и объемы работ определяется 
в процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в образовательных организациях показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

1.6.  Образовательная организация формирует фонд оплаты труда (далее – ФОТ)  в пределах имеющихся средств, в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.

 Система оплаты труда в образовательной организации регулируется коллективным договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области и Лопатинского района, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения соответствующих профсоюзов.

На систему оплаты труда по данному Положению переводятся все работники, работающие в МБОУ СОШ села Суляевки, финансируемых из федерального бюджета и бюджета Лопатинского района Пензенской области.

2. Порядок расчета заработной платы работников образовательной организации

2.1. Система оплаты труда включает:

- должностной оклад руководителя;

- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих;

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;

- систему повышающих коэффициентов в зависимости от:

уровня образования;

стажа;

квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

специфики работы в образовательных организациях;

уровня управления (для руководителей образовательных организаций и руководителей структурных подразделений образовательных организаций);

- компенсационные выплаты;

- доплаты за дополнительные виды и объемы работы;

- стимулирующие выплаты.

2.2. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается коллективным договором (для руководителя – учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, нормативными правовыми актами Лопатинского района, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.

2.3. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, надбавок работникам образовательной организации определяются образовательной организацией самостоятельно в соответствии 
с действующим законодательством в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных нормативных актах.

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования.

2.4. Размер оклада (ставки) работников образовательной организации рассчитывается с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию (приложение № 3), специфики работы в образовательной организации (приложение № 4).

2.5. Оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии 
с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 24.12.2010 № 2075 (приложение № 1). 

2.6. Оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный 
с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется по следующей формуле:
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 – оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 – оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, специфику работы в образовательном учреждении;

Фн– фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю;

Нчс– норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.

Почасовая оплата труда педагогических работников образовательной организации применяется при оплате:

- часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

- часов педагогической работы, выполненных учителями при работе 
с детьми, находящимися на длительном лечении в медицинских организациях, сверх объема, установленного им при тарификации;

- приема экзаменов (консультаций).

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного оклада (ставки) заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в образовательной организации (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) за установленную норму часов педагогической работы в неделю на установленное по занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.7. Тарификация педагогических работников производится один раз 
в год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых в образовательной организации.

2.8. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

2.9. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

2.10. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада (ставки), исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат по персональному коэффициенту, выплат компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и объемы работы, стимулирующих выплат. 

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в зависимости от должности и (или) специальности устанавливается следующая:

36 часов в неделю:

- воспитателям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования;

- педагогам психологам;

- преподавателям - организаторам основ безопасности    жизнедеятельности.

25 часов в неделю:

- воспитателям,  непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.

18 часов в неделю:

учителям, осуществляющим образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);

- педагогам дополнительного образования.

2.11. Заработная плата руководителя образовательной организации  состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается Отделом образования Лопатинского района, исходя из средней заработной платы работников данной образовательной организации за предыдущий финансовый год и повышающего коэффициента, соответствующего группе по оплате труда руководителя 
в соответствии с нормативным правовым актом учредителя.

Размер должностного оклада руководителя образовательной организации определяется трудовым договором. 

Отнесение образовательной организации к группе по оплате труда руководителей осуществляется на основании нормативного правового акта, утвержденного учредителем.

В случае реорганизации образовательной организации, открытия новых образовательных организаций повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для руководителя образовательной организации устанавливается учредителем в соответствии с группой по оплате труда образовательной организации.

В трудовом договоре должны быть предусмотрены конкретные показатели и критерии оценки деятельности руководителя, размеры и условия назначения ему стимулирующих выплат, способствующих повышению эффективности работы руководителя и обеспечению реализации целей и задач деятельности образовательной организации в соответствии с нормативными правовыми актами учредителя.

2.12. Конкретный размер выплат руководителю устанавливается учредителем исходя из оценки результатов деятельности образовательной организации.

Премирование руководителя образовательной организации осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании и премировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным учредителем.

2.13. Оклад рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается с учетом квалификационного разряда, а также выплат за специфику работы в образовательной организации, важность (особую важность) выполняемых работ.

Размеры окладов прочих работников (рабочих) образовательных организаций из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении № 2.

Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливается повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается по решению руководителя образовательной организации работникам, работающим по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается в соответствии с действующим законодательством в пределах, утвержденных ассигнований.

2.14. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен 
в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 № 31/3-30 (с изменениями и дополнениями).

2.15. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:
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 – месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП;
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 – выплаты компенсационного характера работнику из числа прочих работников УВП и ОП;
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 – стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП (устанавливаются руководителем образовательной организации 
в соответствии с Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом утвержденных в образовательной организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников).

2.16. Размер выплат компенсационного характера определяется образовательной организацией самостоятельно при наличии средств в ФОТ в соответствии с действующим законодательством.

В образовательной организации разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера. Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказа руководителя образовательной организации.

Данный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации приказу от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 № 11081).

Руководителем образовательной организации принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях, а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

2.17. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.18. Размер доплат работникам образовательной организации за дополнительные виды и объемы работы определяется образовательной организацией самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

В образовательной организации разрабатывается и утверждается локальными нормативными актами, коллективным договором перечень (конкретные наименования) и размеры доплат за дополнительные виды и объемы работы по всем категориям работников, в том числе педагогическим работникам. 

2.19. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы в пределах фонда оплаты труда верхним пределом не ограничивается. 

Примерный перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательной организации, (дополнительные виды работ) дан в приложении № 5.

2.20. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данная образовательная организация является местом основной работы.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.21. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.

При установлении нормированных заданий лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

2.22. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются органом самоуправления образовательной организации с учетом мнения представительного органа работников и устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

При установлении этих выплат следует руководствоваться наименованиями и условиями осуществления выплат стимулирующего характера, установленными действующим законодательством. Кроме того, выплаты стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам образовательной организации. 

При установлении выплат стимулирующего характера для работников образовательной организации следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников образовательной организации устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом показателей эффективности деятельности образовательной организации. 

Образовательная организация при разработке и принятии локальных нормативных актов по выплатам стимулирующего характера утверждают перечень выплат стимулирующего характера, мотивирующих работников к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 
в абсолютном значении.

Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

В целях поощрения работников за выполненную работу 
в образовательной организации могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных 
с уставной деятельностью образовательной организации;

- участие в течение периода в выполнении особо важных и срочных работ (мероприятий).

Для педагогических работников образовательной организации рекомендуются следующие примерные направления для разработки показателей эффективности деятельности (в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 № АП-1073/02):

- реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.);

- организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

- динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации);

- реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;

- участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.;

- участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс», др.);

- участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы;

- организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- работа с детьми из социально неблагополучных семей;

- создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.). 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя образовательной организации в пределах фонда оплаты труда работников образовательной организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательной организацией на оплату труда работников на основе перечня видов выплат стимулирующего характера и Положения о системе стимулирования труда работников, разрабатываемого в образовательной организации.

Руководителю образовательной организации размер премии по итогам работы за квартал (год) устанавливается распорядительным актом руководителя государственного органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с учетом результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя образовательной организации в отчетном периоде. Порядок и условия выплаты премии руководителю образовательной организации устанавливается в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовому договору) на основании соответствующего распорядительного акта государственного органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам образовательной организации.

2.23. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда (при наличии средств в нем) оказывается материальная помощь в размере одного оклада (ставки) с учетом повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в следующих случаях:

в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);

при праздновании юбилея (женщины – 50, 55 лет, мужчины – 50, 60 лет);

в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев);

в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников образовательной организации

3.1. В образовательной организации, перешедшей на нормативное финансирование в расчете на одного обучающегося (воспитанника), фонд оплаты труда определяется исходя из стоимости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам (порядкам расчета) и утвержденного государственного задания.

3.2. Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется на календарный год за счет средств бюджета Пензенской области, поступающих в установленном порядке образовательной организации, средств образовательной организации, поступающих от приносящей доход деятельности.

Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты труда.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты труда должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета Пензенской области.
При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета Пензенской области на увеличение нормативных затрат на оказание государственных услуг в целях совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7.05.2012 № 597 и от 28.12.2012 № 1688 учитывается нормативная численность работников для оказания государственных услуг (выполнения работ).

3.3. Образовательная организация самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований.

Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом образовательной организации и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.).

Государственные органы – главные распорядители средств бюджета Пензенской области, в ведении которых находится образовательная организация, вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда указанных образовательных организаций, а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу.

При этом образовательная организация принимает необходимые меры по обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда образовательной организации – не более 40 процентов.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательной организацией услуг, образовательная организация вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых образовательной организацией государственных услуг.

3.4. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда:
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3.5. Руководителю образовательной организации обеспечивать проведение мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному сопровождению мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников образовательной организации, в том числе соответствующих категорий педагогических работников.

Приложение № 1

 к Положению о системе

оплаты труда работников

МБОУ СОШ села Суляевки

 Лопатинского района

 Пензенской области

Рекомендуемые оклады (ставки)

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников государственных образовательных организаций (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»  от 05.05.2008 № 216н)

	Квалификационный 
уровень
	Наименование должностей по 
квалификационным уровням
	Рекомендуемый 
размер оклада (ставки) 
педагогических
работников (рублей)

	1
	2
	3

	2 квалификационный
уровень 
	
	

	
	педагог дополнительного образования 
	7790

	3 квалификационный
уровень 
	
	

	
	воспитатель 
	7790

	
	педагог-психолог 
	7790

	4 квалификационный
уровень 
	
	

	
	преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности 
	7973

	
	учитель 
	7973


Примечание:

- повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР («Народный...», «Заслуженный...», «Мастер спорта международного класса...»), рекомендуется устанавливать образовательным организациям самостоятельно в пределах выделенных ассигнований;

- рекомендуемый повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам за высшее образование в соответствии с требованием к образованию и обучению профессионального стандарта (в случае его утверждения по соответствующей должности) и квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  - 0,036.

Приложение № 2

 к Положению о системе

оплаты труда работников

МБОУ СОШ села Суляевки

 Лопатинского района

 Пензенской области

Рекомендуемые оклады

прочих работников образовательных организаций из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими изменениями))

	Квалификационный 
уровень
	Наименование должностей по 
квалификационным уровням
	Рекомендуемый 
размер оклада 
(рублей)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный
уровень 
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3
квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: 
	

	
	Повар
	4154

	
	Сторож (вахтер) 
	3982

	
	Уборщик служебных помещений 
	3982
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ПЕРЕЧЕНЬ

рекомендуемых повышающих коэффициентов к окладам работников государственных образовательных организаций по профессиональным квалификационным группам

Рекомендуемые повышающие коэффициенты

за стаж педагогической работы по профессиональной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам образовательных организаций
	Стаж педагогической работы
	Рекомендуемые повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы 
по профессиональной группе должностей педагогических работников

	от 2 до 5 лет
	0,035

	от 5 до 10 лет
	0,07

	от 10 до 20 лет
	0,105

	свыше 20 лет
	0,15


Рекомендуемые повышающие коэффициенты

за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам по профессиональной группе должностей педагогических работников образовательных организаций с учетом присвоенной им квалификационной категории

	Квалификационная категория
	Рекомендуемые повышающие коэффициенты 
за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников

	Высшая квалификационная категория
	0,5

	Первая квалификационная категория
	0,25


Рекомендуемый повышающий коэффициент,

устанавливаемый молодым специалистам образовательных организаций по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам образовательных организаций

	Категория работников 
	Рекомендуемый коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам образовательных организаций

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 
	0,35


Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин Российской Федерации не старше тридцати лет, окончивший профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с государственной или муниципальной общеобразовательной организацией, образовательной организацией дополнительного образования, государственной профессиональной образовательной организацией Пензенской области, организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляющей обучение, в течение трех месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования 
(не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву).
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РЕКОМЕНДУЕМЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

специфики работы (применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников образовательных организаций с учетом специфики работы в образовательных организациях

 (классах, группах) в зависимости от их типов или видов)

	Показатели специфики работы
	Рекомендуемые коэффициенты для повышения окладов, ставок работников

	Работа руководителей и специалистов в образовательных организациях, расположенных в сельской местности
	0,25

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением
	0,20
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ПЕРЕЧЕНЬ

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников МБОУ СОШ села Суляевки

	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер, руб.

	За работу  в вечернее время спортивного зала  
	1)  от 50 учащихся и выше-3000 

(в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год)



	Ответственный за организацию горячего питания 
	1)  от 50 учащихся и выше-1500 

2) до 50 обучающихся - 500

(в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год)

	За организацию УВР в школе
	1)  от 60 учащихся и выше-5000

(в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год)

	За организацию ВР в школе
	1)  от 60 учащихся и выше-5000 

(в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год)

	За заведование филиалом
	                        8000 

	Работа с электронными системами (КПМО, ЭСО, сайт)
	1)  от 60 учащихся и выше-2000

2) до  60 обучающихся - 500

(в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год)

	Организация подвоза обучающихся на школьном автобусе
	  500 (в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год)

	За классное руководство по формуле
	количество детей класса х 40 : 15 =% к ставке

(в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год)

	За проверку тетрадей:

 русский язык 1-4 классы, математика 1-4 классы, родной язык 1-4 классы 
	7-15% (расчет производится от оклада учителя) (в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год)  

	русский язык 5-11 классы, математика 5-11 классы, родной язык 

5-11 классы 
	7-15% ( расчет производится от начисленной суммы за количество часов по предмету) (в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год) 


Примечание: конкретный размер выплат устанавливается образовательной организацией самостоятельно как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере и утверждается соответствующим локальным актом в пределах утвержденных ассигнований по образовательной организации на соответствующий финансовый год.

Приложение 5.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средней общеобразовательной школы села Суляевки
СОГЛАШЕНИЕ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА
МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

МБОУ СОШ села Суляевки
и ПРОФСОЮЗНЫМ  КОМИТЕТОМ
МБОУ СОШ села Суляевки
с.Суляевка
2020 г
I.Общие положения.

1. Настоящее соглашение заключено в соответствии с  ТК РФ. 

Соглашение заключено на 2020-2023 гг. и вступает в силу со дня его подписания и действует до подписания следующего соглашения в соответствии с законом РФ.

2. В течение срока действия соглашения любая из сторон вправе по взаимной договоренности вносить уточнения и дополнения.

3. Профком выступает в качестве полномочного представителя коллектива школы при разработке и заключении соглашений, ведении переговоров по решению вопросов оплаты труда, увольнения, изменения организационно – правовых форм.

4. Заключившие соглашение стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств, обязуются признать и уважать права каждой из сторон.

II.Обязательства сторон в области производственных и экономических отношений, оплаты труда.

Администрация школы:

1. Добивается и обеспечивает своевременное выделение средств на оплату труда.

2. Оперативно вносит   предложения  в Отдел образования Лопатинского района по проведению системы оплаты труда, введению тарифных ставок в соответствии с новой системой оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы села Суляевки.

3. Не допускает экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест, нарушения гарантии педагогическим работникам при изменении организационно-правовых форм.

4. Не допускает незаконную приватизацию школьных помещений, изъятие материально-технической базы школы.

Гарантии занятости:
1. В соответствии с действующим законодательством РФ стороны принимают меры по обеспечению занятости работников школы.

2. Администрация заблаговременно принимает меры по сохранению рабочих мест в целях предупреждения  высвобождения рабочих мест.

3. Администрация обеспечивает меры по трудоустройству лиц, особо нуждающихся в социальной защите, в связи с сокращением объема работ.

Социальные гарантии:
1. Стороны разрабатывают и принимают меры по усилению социальной защиты на уровне школы – предоставление  льгот по коммунальным услугам.

2. Администрация школы обеспечивает наличие, и выполнение в школе правил внутреннего трудового распорядка, обеспечивает режим рабочего времени и времени отдыха.

Обязательства профкома школы:

1. Содействовать реализации настоящего соглашения.

2. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях в области социальных вопросов и охраны труда.

3. Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов профсоюзной организации, в том числе в судебных инстанциях и органах прокурорского надзора.

4. Содействовать профессиональному росту педагогических работников.

5. Организовать оздоровление работников, в том числе родителей с детьми в соответствии с имеющимися  средствами на эти цели.

6. Осуществлять контроль  за соблюдением социальных гарантий членов профкома в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсации в соответствии с законодательством РФ.

Гарантии профсоюзной деятельности

Администрация школы:

1. Содействует деятельности профкома.

2. Предоставляет полную и своевременную информацию о принимаемых решениях, материалах, затрагивающих профессиональные  и трудовые интересы работающих.

3. Не допускает издания приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность профкома.

4. Создают условия для участия представителей профкома в работе собраний, совещаний, планерок по вопросам экономического и социального развития.

III. Заключительное  положение

Контроль за выполнением соглашения и ответственность сторон за его нарушение.

1. Отчет о ходе выполнения соглашения рассматривается на совместном заседании администрации и профкома школы.

2. Стороны содействуют развитию двухстороннего сотрудничества, предотвращению трудовых споров, конфликтов.

3. Стороны обязуются участвовать в примирительных процедурах при рассмотрении требований и разрешении конфликтов в трудовом коллективе.

4. Контроль за выполнением принятых сторонами обязательств возлагается на директора МБОУ СОШ  села Суляевки Мухаеву Наилю Джафяровну    и председателя профкома      Мусилеву Наилю Исхаковну.

Сроки выполнения положений соглашения распространяются на период его действия с 9 января 2020 года по 10 января 2023 года.

Директор школы:                                         Н.Д.Мухаева
Председатель профкома:                     Н.И.Мусилева
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